8918

de assistente técnico (proc.1/2016), obtendo as avaliagdes finais de
17.47, 13.69, 16.27, 16.01, 15.91, 14.97, 15.09, 15.02, 16.60, 14,67 ¢
14.17 valores.

As conclusdes dos periodos experimentais foram homologadas por
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal em 16 e 29 de
janeiro de 2019.

27 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Dr: Manuel Monteiro.
312106076

Aviso n.° 5021/2019

Alteracio da delimitacio de Areas de Reabilitacio Urbana

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia
deliberou, em 28 de fevereiro de 2019,no0s termos do n.° 1 e n.° 6 do
artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na sua redacéo
atual, aprovar a proposta da Camara Municipal relativa a Alteragdo
da delimita¢do de cinco Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU) com
defini¢do das ‘“ARU Aguda-Granja e caminho de ferro at¢ Miramar’,
‘ARU Carvalhos’, ‘ARU Transversal Sul entre Mosteiros’ € ‘ARU
Zonas Industriais VL11°.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, na
sua atual redagdo, os elementos que acompanham o projeto de alteracio
da delimitagdo das ARU poderéo ser consultados nas paginas eletronicas
do municipio (www.cm-gaia.pt e www.gaiurb.pt) e na Dire¢ao Municipal
de Urbanismo e Ambiente (Largo de Aljubarrota, n.° 13).

1 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eduardo
Vitor Rodrigues.

Deliberagao

José Manuel de Almeida Couto, na qualidade de Primeiro-Secretario
da Mesa da Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Certifica que da Minuta de Ata da Reunido Ordinaria desta Assembleia
Municipal, realizada no dia 28 de fevereiro de 2019, consta, de entre
outras, a seguinte deliberagdo:

Foi aprovada por Maioria, a Proposta da Cadmara Municipal quanto a
Alteracdo de Delimitac¢do de Cinco Areas de Reabilitagao Urbana, com
defini¢do das “ARU Aguda-Granja e Caminho de Ferro até Miramar”,
“ARU Carvalhos”, “ARU Transversal Sul entre Mosteiros” ¢ “ARU
Zonas Industriais VL11”.

Esta certiddo ¢ isenta por se destinar a8 Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia.

Por ser verdade, fiz passar a presente certiddo que assino.

28 de fevereiro de 2019. — O Primeiro-Secretario, José Manuel de
Almeida Couto, Prof. Dr.
312114524

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 5022/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de trés postos de trabalho por tempo indeterminado na
categoria de assistente operacional (4rea de auxiliar de servigos
gerais), da carreira geral de assistente operacional, previstos e
nio ocupados no Mapa de Pessoal e afetos a Divisao Técnica de
Obras e Urbanismo (DTOU).

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, e alinea @) don.’ 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
torno publico que, por meu Despacho n.° 1/RH/2019, de 26 de fevereiro,
no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°, e de
acordo com os n.”* 1 a4 do artigo 30.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série de Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de trés postos de trabalho para a categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal em vigor e afetos a Divisdo Técnica de
Obras ¢ Urbanismo (DTOU) desta Camara Municipal, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2019

redacdo atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na versao alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2019, de
20 de fevereiro; e 0o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lein.® 71/2018,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019).

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal.

4 — Nao ha lugar a recurso a pessoal em situacdo de valorizagdo
profissional nos termos do regime de valorizagdo profissional dos tra-
balhadores com vinculo de emprego publico (doravante RVP) aprovado
em Anexo a Lein.° 25/2017, de 30 de maio, dado nio ter sido celebrado
qualquer acordo entre este Municipio e a Diregcdo Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)/Entidade Gestora
da Valorizagdo Profissional (EGVP), para integrag@o de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional como prescreve o artigo 25.°
do RVP.

5 — Naio ha lugar ao procedimento prévio de recrutamento a que se
refere o n.° 1 do artigo 34.° do RVP, em virtude de ainda ndo ter sido
publicado o diploma legal que promove a adaptagdo deste regime a
administragdo autarquica, fazendo-se a sua aplicagdo, com as neces-
sarias adaptagdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual,
conforme n.”2 e 3 do artigo 2.° da Lei n.° 52/2017, de 30 de maio.

6 — Nao ha lugar a procedimento concursal proprio previsto para
reinicio de fungdes no ambito da Comunidade Intermunicipal Viseu
Déo Lafdes (CIMVDL), a qual se encontra associado o Municipio de
Vila Nova de Paiva, e a que se refere o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, em virtude
de inexistir o regulamento especifico aprovado a que se refere o n.° 2
do mesmo artigo, para a constituigdo e funcionamento naquela entidade
intermunicipal de uma entidade gestora da requalificac@o nas autarquias
(EGRA).

7 — O presente recrutamento foi precedido de autorizagéo pela Ca-
mara Municipal de Vila Nova de Paiva por deliberagdo tomada na sua
reunido ordinaria que teve lugar no dia 18 de janeiro de 2019, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagio
atual, e n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

8 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho

8.1 — 3 (trés) postos de trabalho, a tempo inteiro;

8.2 — Area de atividade — area de auxiliar de servicos gerais.

8.3 — Fungdes a desempenhar — as constantes no Anexo a LTFP,
com grau de complexidade funcional 1, e, ainda, assegurar a limpeza e
conservacao das instalagdes, colaborar na montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos, auxiliar a execugdo de cargas e descargas,
realizar tarefas de arrumacio e distribuicdo, e executar outras tarefas de
carater manual, exigindo esforgo fisico e conhecimentos praticos.

8.4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui-
¢do, as fungdes referidas nao prejudicam a atribuigao aos trabalhadores
recrutados de fungdes ndo expressamente acima mencionadas, desde que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais os trabalha-
dores detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8.5 — Local e horario de trabalho — servigos operativos da Divisao
Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) da Camara Municipal, exercendo
fungdes em toda a area do Municipio de Vila Nova de Paiva no ambito
das atribui¢des daquela divisdo descritas no artigo 18.° da Estrutura Or-
ganica dos Servigos Municipais aprovada pela Deliberagao n.° 74/2013
publicada na 2.% série do Didrio da Republican.® 8, de 11 de janeiro de
2013, na versdo alterada e republicada pela Deliberagdo n.° 679/2018,
na 2.? série do Didrio da Republican.® 111, de 11 de junho de 2018, em
regime de horério de trabalho em vigor na Administragdo Publica.

9 — Posicionamento remuneratorio — Nao ha lugar a negociagao
do posicionamento remuneratdrio a que se refere o artigo 38.° da LTFP,
tendo os trabalhadores recrutados direito, de acordo com o n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, a uma re-
muneragdo base de € 635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete
céntimos), montante pecuniario do 4.° nivel remuneratério da tabela
remuneratoria Gnica aprovada pela Portaria n.° 1.553-C/2008, de 31
de dezembro, equivalente a 4.* posi¢do remuneratodria da categoria de
assistente operacional, conforme Anexo III ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2018, de 31 de julho.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.°
da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;



